TRAVAIL ET DE L'EMPLOI ? &

Le progrés technique, en particulier numérique, transforme profondément
le travail et I'emploi : nouvelles formes d'emploi, nouveaux métiers,
nouveaux modéles d'organisation et nouveaux défis pour l'intégration sociale.

ERISTIQUES GE LES DU TRAVAIL ET DE L'EMPLOI

QUELLES MUTATIONS »~
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1. Les notions de travail, emploi, 2. Evolution de.s formes d'emploi 3. Les descripteurs de la qualité des emplois
activité et chémage et frontiéres floues
Travail : activité de production 2a. Les différentes formes d'emploi Fhusleurs critdres.permettent d: Svaluerlaiqualitécdion smplol:

rémunérée ou non (travail domestique,

bénévolat). Le travail ne confére Depuis la fin des Trente Glorieuses, la stabilité du La stabilité

pas de statut. CDI recule et la précarité augmente avec les FPE : Type de contrat (CDI plus stable que CDD,
X intérim, temps partiel subi).
w— Emploi : activité productive CDD (contrat & durée déterminée)
= rémunérée qui a un statut, Le niveau de rémunération

* Emploi salarié L CTT / intérim (contrat de travail temporaire) Salaire net, primes, participation...
« Emploi non-salarié (indépendant) >

P . iale (maladie, vieill i N -
: taias :ocme :.‘ Temps partiel subi Le temps de travail

993 . (non choisi par le salarié mais imposé) Durée du travail, horaires, conciliation
vie pro / vie perso.

Activité : plus large que I'emploi. Le droit du travail encadre ces FPE :

recours pour motif particulier, renouvelable 1 fois,
durée limitée & 18 mois.

L'autonomie et le contenu du travail
Degré d’autonomie, variété des tiches,
possibilités d’évolution.

La population active =
actifs occupés + chémeurs.

Les conditions de travail
Environnement physique, risques, pénibilité,
soutien management.

Chdmage (INSEE / BIT) : actifs non 2b. Des frontiéres plus floues

és ré 3 i

* ne pas exercer d'emploi, }  Entre emploi et chémage :
| ‘i |  précaires = enchainement de périodes

* rechercher activement un emploi, | . % s =
* étre immédiatement disponible. L ' d’emploi et de °h°.'“‘.’9°'_s°us'°m"l°'
pour le temps partiel subi.
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La protection sociale et les droits

e

@

Couverture sociale, retraite, formation,

Indicateurs clés : Entre inactivité et tm;‘ﬂm (halo du cbr?maga) s représentation collective.
* Taux de chd = ché / lation active 6 personnes sans emploi non comptabilisées

2

* Taux d'emploi = actifs occupés / population 15-64 ans comme chémeurs (non disponibles
sous 15 jours ou sans démarches actives).

Ill. LES EFFETS DU NUMERIQUE

1ON DU TRAVAIL

Il. LES DIFFE S MODELES D’ORGANI

SUR LE TRAVAIL ET L'EMPLOI

1. Les modéles d'organisation taylorien 2. Les modéles post-taylorien
@ L rérerravai
1a. OST (Organisation Scientifique du Travail) 2a. L'école des Relations Humaines
* Développement du travail a distance.
* Prend en compte les dimensions * Plus d'autonomie mais risque d'isolement.
+ Etude des gestes, chronométrage des tiches. . Kumaines sk soclaled du travail. o N m ig d'organisati
« Division et spécialisation du travail. - « Motivation, communication,
« Recherche d'efficaci imal cohésion des équipes.
Avec les plateformes, le numérique
2b. Le Toyotisme transforme les relations d‘emploi
1b. Le Fordisme o « Platef (VTC, livraison, freelancing...)
. 4
e s  Statuts souvent indépendants ou hybrides.
* Qualité totale, amélioration continue. 5 & : f L.
» Chaine de montage et travail a la chaine. INPAON g * Moins de p: sociale,
* Polyvalence, implication des salariés.
* Production de masse dardisé
m « Salaires relativement élévés = P
AT R 26 Lo Tesline Le numerl'qut:: provoque .
J une polarisation des emplois
. isation et st « Hausse des emplois trés qualifiés (conception,
@ * Intelligence artificielle, robots, données. analyse, management...).
* Recherche d'innovation et de rapidité. * Recul des emplois peu qualifiés (tiches
routiniéres automatisées).
* Peu d’emplois intermédiaires.
’
AEE VAIL, SOURCE D’INTEGRATION SOC
1. Le travail et I'emploi, sources essentielles des liens sociaux 2. U'affaiblissement du pouvoir intégrateur du travail
_Ressources Stat'ut SD.Cl‘,aI e e e Régles et valeurs PAEmC[pa.t,m.n o du chémage et de la précarité
économiques et identité communes a la société « Inégalités d'accés & un.emplol stable et de qualité.
..‘ ‘ * Fragilisation des trajectoires professi 1l
* Sentiment d‘exclusion et perte de confiance.
Revenus permettant Le travail donne Relations avec les Le travail apprend Le travail confore Sco————
I'autonomie financiére une place ot une collogues, intégration des normes, la un réle actif et SRl ol olemant
etla " i dans une équipe, coopération et une utilité sociale. P v g
dans la société. réseaux professi . fa vesp e * Moins de participation a la vie collective.
—
sobaps Il.n l:ravali é'voluo avec Les form.-s d'emploi L ribeiog panatorrie O O Le ttalw’/.ail :ne_o«\ual Lenjeu : garantir
= ” _ e innovations se dW\. s prot 10 G pour lintégration A chacun un emploi
RETENIR technologiques et les la stabilité Tvcvlc - % . whs soclala‘, TM" son do qualité ot des
nouveaux modéles J et les frontiéres relations d‘emploi. pouvoir intégrateur parcours plus
d'organisation. deviennent floues, s'affaiblit. sécurisés.
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